PROGRES2US

Nachhaltige Personalentwicklung

Sicher & gesund fiihren

Ziel: Verantwortung Ubernehmen —fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sorgen

Erwartetes Lernergebnis

Haltung
e  Uber Pflicht-/Verantwortungsbewusstsein und verfiigen

e Uberzeugt sein und iiberzeugen durch Wort und Tat (Vorbild)
e Sich an Spielregeln halten
e  Position zu seiner Rolle als Fuhrungskraft beziehen

Kompetenzen

Fachkompetenz:

e Rechte und Pflichten der Fihrungskrafte auf Grundlage des Arbeitsschutzrechts und
des Arbeitsrechts einordnen

e Innerbetriebliche und auBerbetriebliche Partner und deren Funktionen beschreiben

e  Zusammenarbeit aller Funktionstrager fordern und damit die Praventionskultur starken

e  Gefahrdungen und Belastungen ermitteln und die Risiken fur Sicherheit und Gesundheit
an Beispielen beurteilen

e  Salutogenetischer Ansatz aufgrund des Anforderungs- und Ressourcen-Modells erklaren

e ArbeitsschutzmaBnahmen anhand des STOPV-Modells herleiten

Methodenkompetenz:
e  Beurteilung von Arbeitsbedingungen durchfuhren
e  Konsequent fihren und unerwlinschtes, ,unsicheres“ Verhalten ansprechen

Sozialkompetenz:
e  Konstruktiv Kritik anbringen
e  Ruckmeldung geben

Lernform: Prasenz

Format: Seminar

Dauer: 2 Tage

Termine: 16.06.-17.06.2026 Termin passt nicht? Einfach melden —wir finden eine Losung.

Lernort: Progress-us Akademie Baden-Baden
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