PROGRES2US

Nachhaltige Personalentwicklung

LK 06

Systemisch trainieren

Ziel: Lernkultur fur lebenslanges Lernen entwickeln

Erwartetes Lernergebnis

Haltung

e  Fahigkeit fur eine ganzheitliche Betrachtung des Systems und den darin bestehenden Wechselwirkungen der
einzelnen Elementen entwickeln

e  Beziehungsneutralitat

e Ressourcenorientierung: Vertrauen in die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Lernendenden haben

e  Losungsorientiert sein

e  Offen sein fur,Neues”

Kompetenzen

Fachkompetenz:

e  Hintergrinde der Systemik und des Konstruktivismus nachvollziehen und in die Bildungsarbeit verankern
e  Werte und vorhandene Muster der vorhandenen Lernkultur und die der Lernenden reflektieren

e  Chancen und Risiken von New Learning (digitale Losungen) einschatzen

Methodenkompetenz:

. Potentiale der Lernenden einschétzen

e  Eigenverantwortung der Lernenden sowie Selbstorganisation fordern und fordern
e Veranderungsbereitschaft ankurbeln und Handlungsoptionen aufzeigen

e  Erfolge ermitteln und kommunizieren

o Nachhaltige Strukturen konstruieren

Sozialkompetenz:

° EinfUhlsamkeit zeigen

e  Sein eigenes Verhalten reflektieren

e Unterschiedliche Meinungen akzeptieren
e  Erfolge ansprechen

. Konstruktives Feedback geben

Lernform: Prasenz

Format: Seminar und Workshop

Dauer: 2 Tage

Termine: 13.01.-14.01.2026
03.11.-04.11.2026

Lernort: Progress-us Akademie Baden-Baden

Copyright: Progress-us



