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LK 05 
 
 

Handlungsorientiert trainieren 
 

 
Ziel: Selbstorganisiertes Lernen anleiten, Lernteams bilden 

 
 
Erwartetes Lernergebnis  
 
Haltung  
 
• Offen sein für andere Ideen 
• Vertrauen in die Handlungskompetenz und  Selbstwirksamkeit der Lernenden haben  
• Sich selbst in Lernteams einfügen und die einzelnen unterschiedlichen “Kräfte” innerhalb einer Arbeitsgruppe 

auf gemeinsame Ziele ausrichten 
• Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft zeigen 
• Anteil nehmen  
 
Kompetenzen  
 
Fachkompetenz:  

• Hintergründe zur Handlungswirksamkeit erklären 
• Merkmale eines handlungsorientierten Lernprozesses definieren 
• Methoden und Medien identifizieren, die selbstorganisiertes, informelles und  

soziales Lernen ermöglichen 
• Methoden zum Ermitteln des individuellen Lernerfolgs darstellen  
 

Methodenkompetenz: 
• Lernende aktiv in den Lernprozess einbeziehen  
• Handlungsorientierten Lernprozess anleiten und begleiten  

 
Sozialkompetenz:  

• Fähigkeit zur Kollaboration fördern 
• mit herausfordernden Situationen konstruktiv umgehen  
• Kreativität, Engagement und Eigenverantwortung fördern 

 
 
Lernform:    Präsenz 
 
Format:         Seminar und Training 
 
Dauer:           2 Tage 
 
Termine:       18.11.-19.11.2025 
                          04.08.-05.08.2026 
 
Lernort:        Progress-us Akademie Baden-Baden  
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