PROGRES2US

Nachhaltige Personalentwicklung

LK 03

Situativ trainieren

Ziel: Methodischen Weg zielorientiert umsetzen

Erwartetes Lernergebnis

Haltung

e Menschen gegenuber eine positive Haltung zeigen

. Empathisch sein

. Mit Unsicherheit und mit sozialem Druck umgehen

e Ubereinstimmung von Wertvorstellungen und Verhalten zeigen

e Mentale Modelle (eigene Vorstellungen und Glaubenssatze) hinterfragen
e Authentisch sein

Kompetenzen

Fachkompetenz:
. Erlautern, dass individuelles Handeln aktiv durch mentale Modelle gesteuert wird
e Didaktische Modelle auf das jeweilige Lernergebnis der Zielgruppe abgleichen
) Reflektieren, welche Werte, welche Starken und welchen Entwicklungsbedarf die Lernenden haben und
die passenden Methoden auswahlen

Methodenkompetenz:
. Lernmotivation anregen
e  Starken und Schwachen verschiedener Methoden und Medien gegeneinander abwagen
e  Methodischen Weg zielorientiert und situationsgerecht zu einem mitgebrachten Thema umsetzen

Sozialkompetenz:
e Sich auf die Lernenden einstellen
. Beziehung aufbauen
o Potentiale erkennen und fordern
e  aktivieren

Lernform: Prasenz

Format: Seminar und Training

Dauer: 2 Tage

Termine: 08.07.-09.07.2025
14.04.-15.04.2026

Lernort: Progress-us Akademie Baden-Baden

Copyright: Progress-us



