PROGRES2US

Nachhaltige Personalentwicklung

Situativ fuhren

Ziel: Verschiedene Fuhrungsmodelle und-stile vergleichen und hilfreiche Methoden
fur die eigene Fuhrungspraxis ableiten

Erwartetes Lernergebnis

Haltung

e  Uberressourcenorientiertes Menschbild verfiigen

e  Empathie zeigen

e  Mit Unsicherheit und mit sozialem Druck umgehen

e  Konsistenz in Werten und Verhalten zeigen

e Eigenes mentales Modell wahrend des Handelns fortlaufend reflektieren
e  Glaubwurdig sein

Kompetenzen

Fachkompetenz:
. Fihrungsmodelle vergleichen und wesentliche Kriterien fur die eigene Fuhrungssituation ableiten
. Unternehmens- /Organisationsstruktur nachvollziehen und definieren
. Erlautern, dass individuelles Handeln aktiv durch mentale Modelle gesteuert werden kann
. Reflektieren, welche Werte, welche Starken und welchen Entwicklungsbedarf das Team hat

Methodenkompetenz:
. Komplexes Problemldsen
. Krisen managen
. Erwunschtes Verhalten ansprechen, richtig loben

Sozialkompetenz:
»  Sich auf die einzelnen Beschéftigten einstellen
. Beziehung aufbauen und Potentiale erkennen und fordern

Lernform: Prasenz

Format: Seminar und Training

Dauer: 2 Tage

Termine: 07.10.-08.10.2025
10.02.-11.02.2026

Lernort: Progress-us Akademie Baden-Baden
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